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Администрация Кромского района информирует
 о соблюдении гарантий участников специальной военной операции и членов их семей в сфере трудовых отношений

В соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года 
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» военнослужащим и лицам, принимающим участие в специальной военной операции (далее – участники СВО), а также членам их семей, оказывается содействие в трудоустройстве в приоритетном порядке.
Участникам СВО и членам их семей установлены следующие меры государственной поддержки в сфере труда и занятости населения: 
1) содействие в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты;
2) организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (для членов семей участников СВО);
3) организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
4) организация проведения оплачиваемых общественных работ;
5) социальная адаптация граждан, ищущих работу, безработных граждан; 
6) организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования;
7) психологическая поддержка безработных граждан; 
8)  организация прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального образования безработными гражданами, включая прохождение обучения в другой местности;
9) содействие началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный доход; 
10) содействие гражданам, ищущим работу, безработным гражданам в переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости;
11) содействие приоритетному трудоустройству граждан, которые завершили прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по контракту;
12) организация и проведение специальных мероприятий по профилированию граждан, ищущих работу, безработных граждан и работодателей;
13)  организация сопровождения при содействии занятости инвалидов;
14)  организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
15)  информирование о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации, социально-трудовых правах граждан, развитии форм занятости.
Порядок информирования о предоставлении участникам СВО и членам их семей мер поддержки в сфере труда и занятости, закрепленный Приказом Минтруда России от 26 февраля 2025 года № 88н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по содействию приоритетному трудоустройству граждан, которые завершили прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по контракту», который предусматривает организацию информационно-разъяснительной работы о состоянии рынка труда, вакансиях, предоставление иной необходимой для трудоустройства информации с использованием возможностей интернет ресурсов, средств массовой информации, социальных сетей и информационного зала филиала Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества» по Орловской области. 
Информация о мерах поддержки участников СВО и членов их семей размещается на официальных ресурсах Департамента социальной защиты, опеки и попечительства, труда и занятости Орловской области (далее – Департамент): в сообществах в социальных сетях Вконтакте, Одноклассники, Телеграмм, а также на официальном сайте Департамента в специальном разделе «Меры поддержки участников СВО и членов их семей».
Участникам СВО, обратившимся в территориальный центр занятости населения, обеспечивается доступ к Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», оказывается необходимое консультационное содействие. Специалисты центров занятости населения ведут адресную работу с каждым участником СВО.
В Орловской области распоряжением Правительства Орловской области от 29 марта 2024 года № 200-р утвержден «План мероприятий по совершенствованию деятельности органов службы занятости населения Орловской области, направленный на содействие в трудоустройстве уязвимых категорий граждан, в том числе инвалидов I и II группы и ветеранов боевых действий» (далее – план мероприятий), который предусматривает взаимодействие Департамента, территориальных центров занятости населения казенного учреждения Орловской области «Центр занятости населения Орловской области» (далее – центр занятости населения) и филиала Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества» по Орловской области по реализации следующих мероприятий:
формирование реестра работодателей Орловской области, готовых принимать на работу уязвимые категории граждан, в том числе инвалидов
 I и II группы и ветеранов боевых действий, включая создание для них новых рабочих мест;
трудоустройство и повышение конкурентоспособности на рынке труда уязвимых категорий граждан. Закрепление за каждым из граждан, нуждающимся в содействии в трудоустройстве, куратора из числа сотрудников службы занятости;
организация обучения уязвимых категорий граждан по программам дополнительного профессионального образования и профессионального образования через различные программы содействия занятости с учетом пожеланий уязвимых категорий граждан;
обеспечение информационно-разъяснительной работы о состоянии рынка труда, вакансиях, государственных услугах в сфере содействия занятости, предоставление иной необходимой для трудоустройства информации с использованием возможностей интернет–ресурсов, средств массовой информации, социальных сетей и информационного зала филиала Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества» по Орловской области и другие.
Также одним из вариантов обеспечения эффективной занятости ветеранов боевых действий из числа участников СВО, имеющих инвалидность, является их трудоустройство на квотируемые рабочие места. 
[bookmark: sub_2402]Постановлением Правительства Орловской области от 2 мая 2024 года 
№ 316 «Об установлении квоты для приема на работу инвалидов в Орловской области» работодателям, численность работников которых превышает 
35 человек, квота установлена в следующем размере:
 работодателям, у которых численность работников составляет 
от 36 до 100 человек включительно, – в размере 3 % от среднесписочной численности работников; 
 работодателям, численность работников которых превышает 
100 человек, – в размере 4 % от среднесписочной численности работников. 
В пределах квоты постановлением Правительства Орловской области 
от 29 апреля 2010 года № 121 «Об установлении минимального количества специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов» устанавливается минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов. Реализация Постановления № 121 гарантирует создание рабочих мест для наиболее уязвимой группы инвалидов, испытывающих наибольшие сложности при трудоустройстве и нуждающихся в дополнительных мерах по организации труда. 
В тоже время казенным учреждением Орловской области «Центр занятости населения Орловской области» заключено Соглашение 
о сотрудничестве от 11 июля 2025 года № 116 с филиалом Государственного фонда поддержки участников специальной военной операции «Защитники Отечества» по Орловской области, которое предусматривает информационный обмен. Фонд информирует казенное учреждение Орловской области «Центр занятости населения Орловской области» об участниках СВО, не обратившихся в центры занятости населения, для организации работы по содействию в трудоустройстве данной категории граждан в проактивном режиме. 
В рамках указанного соглашения между филиалом Фонда «Защитники Отечества» и Учреждением, утвержден график дежурств сотрудников Учреждения в филиале Фонда «Защитники Отечества» г. Орла по ул. Степана Разина д. 3. 
Согласно утвержденному графику от 30 декабря 2025 года, сотрудники Учреждения, еженедельно, по вторникам и четвергам, проводят консультации, помогают составить резюме, подать заявление в поиске подходящей работы на портале «Работа России» участникам специальной военной операции и членам их семьи, обратившимся в Фонд «Защитники Отечества». 
Распоряжением Губернатора Орловской области от 28 сентября 
2023 года № 46-р рекомендовано работодателям, осуществляющим деятельность на территории Орловской области, установить для работников - участников СВО следующие дополнительные социально-трудовые гарантии: 
ежемесячную материальную помощь в размере среднемесячной заработной платы на период приостановления действия трудового договора; 
квоту от штатной численности сотрудников организаций для трудоустройства граждан, заключивших контракт с Министерством обороны Российской Федерации на прохождение военной службы в Вооруженных Силах Российской Федерации в целях участия в специальной военной операции через федеральное казенное учреждение «Военный комиссариат Орловской области» или пункт отбора на военную службу по контракту 
в Орловской области, с обеспечением единовременной выплаты.
Орловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рекомендовано при разработке
и подписании региональных соглашений включать положения 
об обеспечении выплат ежемесячной материальной помощи в размере 
не ниже средней заработной платы работникам – участникам СВО в период прохождения военной службы или оказания ими добровольного содействия 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.
В 2025 году состоялось заседание Правительственной комиссии 
по профилактике правонарушений, на котором обсуждался вопрос 
о принимаемых мерах по обеспечению прав и законных интересов участников специальной военной операции, членов их семей, а также мерах 
по предупреждению правонарушений в отношении лиц, оказывающих им содействие и поддержку. По итогам заседания были определены основные направления защиты трудовых прав и реализации интересов участников СВО в сфере трудовых отношений, а именно:
сокращение нормальной продолжительности рабочего времени для супруги (супруга) участника СВО при наличии в семье несовершеннолетних детей, сохранив при этом заработную плату в полном объеме;
адаптация участников СВО с привлечением советов ветеранов внутри предприятий (организации ветеранов локальных войн и военных конфликтов);
введение внутрикорпоративных выплат членам семьи за ранение, полную или частичную потерю работоспособности, а также гибель участника СВО;
реализация специальных программ трудоустройства участников СВО 
с ограниченными возможностями.

